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L’impact de la réglementation en matiere de
santé et sécurité du travail sur le risque
d’accident au Québec : de nouveaux résultats*

Paul Lanoie’, David Stréliski

Abstract / Résumé

This paper extends the study of Lanoie (1992a), on the global
effectiveness of preventive policies and other intervention (compensation and
experience rating) adopted by CSST in reducing the frequency and severity of
workplace accidents in Quebec. By extending the previous sample of 1983-87 to
1983-90, by adding the permanent disabilities as a new dependent variable, and
by re-estimating the same relations in risky industries only, this study shows that,
at best, certain preventive measures adopted by the CSST led to a minor
reduction in the frequency of accidents during this period. The main results of
this research are the increasing impact, in comparison with 1987, of intervention
measures (compensation and experience rating) of CSST on the frequency and
severity of accidents in all industries, the more pronounced effect of inspections
on the frequency of accidents in risky sectors, and the mediocre performance of
CSST measures in preventing accidents with permanent disabilities.

Le présent article approfondit 1’analyse, effectuée dans Lanoie (1992a),
de leffet conjoint des différentes mesures préventives et interventions
(indemnisation et “experience rating”) de la CSST sur les risques d’accident au
travail au Québec, en élargissant la période étudiée (1983-90 au lieu de 1983-87),
en ajoutant une autre catégorie d’accident — les incapacités permanentes — comme
variable dépendante, et en réévaluant ces relations dans les secteurs a risque
uniquement. Comme dans Lanoie (1992a), nous obtenons que les politiques
adoptées au Québec ont, au mieux, engendré une diminution mineure de la
fréquence des accidents durant cette période. Les faits marquants de cette étude sont
I’impact croissant, par rapport a 1987, des mesures d’intervention de la CSST sur
la fréquence et la gravité des accidents dans 1’ensemble des industries, 1’effet plus
prononcé des inspections sur la fréquence des accidents dans les secteurs a risque,
et 1’inefficacité des mesures adoptées par la CSST a prévenir les accidents avec
incapacité permanente.

+ Les auteurs tiennent a remercier le Fonds FCAR et le CRSH pour leur appui financier.

" Toute correspondance doit étre transmise a Paul Lanoie, Ecoles des Hautes Etudes Commerciales, 5255
Decelles, Montréal, H3T 1Vé6.



I. Introduction

L’intervention des gouvernements dans le domaine de la santé et de la sécurité au
travail en Amérique du Nord a pris son envol au début des années soixante-dix. En
1970, le gouvernement des Etats-Unis donne naissance a I’OSHA (Occupational
Safety and Health Administration), chargée de mettre en place et faire respecter
certaines normes de sécurité sur les lieux de travail. Le Canada suit le méme chemin ;
entre autres, en 1980, le Québec se dote d’un nouvel organisme responsable des
questions de santé et sécurité du travail : la CSST (Commission de la Santé et de la
Sécurité du Travail). Les principales mesures adoptées aux Etats-Unis, qui visent
surtout les firmes (fixation de normes quant a I’ergonomie et la performance des
équipements) sont complétées au Canada, et surtout au Québec, par une
réglementation fortement axée sur la prévention des accidents. Celle-ci comprend le
droit au refus d’une tache périlleuse, la création de comités conjoints de sécurité au
travail, et, uniquement au Québec, ’exigence de programmes de prévention, et le droit
au retrait préventif’,

Cette réglementation fonctionne au Canada dans un contexte ol les gouvernements
provinciaux jouent aussi le réle d’assureur, a travers les “Workers® Compensation
Boards” (WCBs). Chaque firme paie une prime d’assurance & 1’organisme de sa
province chargé de 1'indemnisation, en retour de quoi celui-ci dédommage les
victimes d’accident de travail. Les primes en question sont ajustées annuellement
pour refléter et pénaliser I’expérience passée de chaque firme en termes d’accidents
(systéme de mérite-démérite ou “experience rating”)’.

Depuis leur création, ces réglementations ont fait I’objet de nombreuses ¢tudes visant
a évaluer leur impact sur la sécurité au travail. Dans la littérature, les études
économeétriques américaines effectuées a partir de données aggrégées ont montré peu
de résultats concluants pour I'impact des réglementations en place sur la réduction des
accidents du travail (voir Curington, 1988 ou Viscusi, 1986 pour une revue de la
littérature), bien que les résultats soient plus encourageants avec des données au
niveau des firmes (voir Gray et Scholz, 1990). Le méme genre d’étude effectuée au
Canada (voir Lanoie, 1992a) a révélé seulement un impact mineur de certaines
mesures préventives adoptées par la CSST sur la fréquence et la gravité des accidents
du travail au Québec.

! Pour une description plus détaillée de ces mesures, voir la note 1 de Lanoie (1992a), p. 644

* Les détails du fonctionnement de ce systéme sont élaborés dans Lanoie (1992a), p. 646-647.
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L’objet de cet article vise & approfondir sous plusieurs aspects cette derniére analyse
du contexte québécois effectuée dans Lanoie (1992a). L’étude en question, réalisée
sur des données par industrie de 28 secteurs différents, allant de 1983 & 1987,
explique, 4 partir d’un modele & effets-fixes, la fréquence et la gravité des accidents
de travail par des mesures de chacune des dispositions mises en place par la CSST et
par des variables de contrdle, comme les caractéristiques socio-économiques des
travailleurs de chaque industrie. Soulignons également qu’il s’agissait de la premiére
étude a considérer tous les aspect de I'intervention gouvernementale en mati¢re de
santé-sécurité du travail (indemnisation, “experience rating”, prévention).

Le présent article compléte celui de Lanoie (1992a) sur trois points. Premiérement,
la période étudiée est prolongée de 1983 jusqu’en 1990, au lieu de 1987. L utilité
d’un tel accroissement de la banque de données se justifie par la possibilité que les
mesures de prévention des accidents du travail adoptées au début des années 80 aient
mis un certain temps & avoir de ’influence sur le comportement des firmes et des
employés. L’analyse des effets de telles mesures a plus long terme s’aveére done
intéressante pour évaluer I’évolution des comportements. D’ailleurs, notre hypothese
s’appuie sur les résultats obtenus par Viscusi (1979, 1986), sur I'impact des mesures
prises par "OSHA aux Ftals-Unis. Aprés une premiére analyse peu concluante en
1979, I’élargissement de la banque de données a une période plus longue a abouli &
des résullats autrement plus significalils de I'impact des réglementations des lieux de
travail sur les taux d’accident’. Nolons aussi que cel €largissement de la banque de
données nous a permis de réviser les valeurs des variables socio-économiques
utilisées dans les estimations afin de tenir compte des recensements de 1986 et 1991.
Malheureusement, nous n’avons pas la possibilité d’élargir la banque de donnée au
dela de ’année 1990 car la mesure utilisée pour calculer Iintensité de la prise en
compte de D’expérience passée des firmes dans la tarification de leur prime
d’assurance (systtme mérite-démérite) a ¢t¢ modifiée a partir de I’année 1991

Ensuite, I’emphase est mise sur 1’analyse des secteurs & risque, plus particulie¢rement
pour distinguer des différences avec 1’ensemble des industries. Etant donné que les

* Pour plus de détails, voir Viscusi (1986).

* En fait, le nouveau régime de tarification a vu le jour en 1990. Toutefois, pour ajouter I’année 1990 a
notre base de données (afin d’avoir un échantillon significativement plus grand que celui utilisé dans
Lanoie, 1992a), nous faisons implicitement I’hypothése que le nouveau régime a eu peu d’impact la
premicre année (par exemple, le nombre d’unités de classification est passé de 899 a 540 en 1990, mais de
540 a 373 en 1991, voir la définition de la variable EXPERATE plus loin). Nous utilisons donc comme
mesure de "ampleur du systeme mérite-démérite pour 1990 I’extrapolation de cette mesure telle que
calculée dans les années précédentes. La nature des résultats présentés ici change peu lorsque 1’on exclut
I’année 1990 de I’échantillon ; ils deviennent un peu moins significatifs pour ce qui est des secteurs a risque.



interventions de la CSST se concentrent fortement sur les secteurs a risques’, il est
intéressant d’évaluer a quel point I’'impact sur les accidents du travail des mesures
préventives mises en place différe selon que le secteur est considéré comme risqué ou
non. Nous allons donc reproduire et comparer les mémes estimations sur un
échantillon de quinze industries sélectionnées pour leur nature relativement risquée
par rapport 4 la moyenne des 28 catégories d’industries utilisées au départ.

Enfin, ’analyse de ’impact des réglementation adoptées par la CSST est complétée
par I’étude des accidents les plus graves, ceux qui occasionnent une incapacité
permanente. Etant donné leur cotit relativement plus élevé pour la société, il nous est
apparu primordial d’évaluer I'impact des différentes mesures préventives de la CSST
sur le nombre d’accidents a incapacité permanente, afin de pouvoir brosser un portrait
plus complet des effets des différentes mesures adoptées sur les risques d’accident du
travail et sur leur nature. Par ailleurs, les incapacités permanentes nous permettent de
contourner le probléme de “Tellel de déclaration”™. Ainsi, 1l est possible que le [aible
impact délecté des mesures préventives de la CSST sur les accidents soil di au fail,
qu’en méme lemps que la CSST meltail davantage d’emphase sur la prévention, elle
rendait plus [acile la déclaration d’accidents, entre autres par I’ouverlure de bureaux
régionaux. De loule évidence, les accidents occasionnanl une incapacilé permanente
sont des accidents graves qui ont €é déclarés de la méme [agon avant el apres la
régionalisation des bureaux de la CSST, nous permettant donc une analyse ou 1’effet
de déclaration n’est plus en cause.

Dans I’ensemble, les estimations nous montreront que, au mieux, certaines politiques
adoptées par la CSST ont abouti & une réduction mineure de la fréquence des
accidents, dans les secteurs risqués ou sur I’ensemble des industries. Les résultats ne
différent pas fortement de ceux obtenus dans Lanoie (1992a).

I1. Description du cadre théorique et des données
II.a) Cadre théorique

L’impact des interventions du gouvernement, en termes de santé et sécurité au travail,
sur le risque d’accident peut étre étudié & I'intérieur d’un modéle théorique ou le
risque est influencé par les entreprises et les travailleurs. Les deux doivent choisir, &
travers leur processus de maximisation, un certain niveau d’activité de prévention du
risque.

* Voir les rapports annuels de la CSST.



Dans ce genre de modele, une intensification des politiques de prévention de la part
du gouvernement, telle que I’augmentation des amendes pour non-conformité aux
normes de sécurité, devrait amener une réduction du risque d’accident & travers une
augmentation du colit d’opportunité d’un accident pour les employeurs. Cependant,
un tel impact ne tient plus si les firmes respectent déja les normes de sécurité, ou si un
environnement apparaissant plus sécuritaire incite les travailleurs a faire moins
attention aux risques d’accident (voir Lanoie (1991), pour une argumentation
formelle).

De la méme fagon, le modele théorique choisi prédit que I'intensification de la prise
en compte de ’expérience passée dans la tarification de 1’assurance aboutit & une
réduction des risques d’accidents, en augmentant le colit d’opportunité d un accident
pour la firme. Et, de nouveau, un tel impact peut étre contrebalancé par la réduction
des efforts de protection de la part des travailleurs due a Ieffet d’un environnement
plus sécuritaire.

Enfin, dans un modele ou les firmes et les employés influencent le risque d’accident,
I’augmentation des indemnisations aux victimes d’accident a deux effets opposés sur
les incilalils du lravailleur el de I’employeur & [aire allention aux risques €ncourus.
La baisse du coll d’opportunité d’un accident pour les premiers diminuera leurs
efforts de prévention des risques, alors que 1’augmenlation des primes, pour payer de
plus forles indemnisalions, incilera les firmes & consacrer plus de ressources 4 la
sécurilé sur les lieux de (ravail.

Toutes ces considérations permettent de définir une équation linéaire du risque
d’accident, de la forme suivante (cette formulation reprend celle de Lanoie, 1992a,
elle-méme inspirée de Viscusi, 1986)° :

5
(1) RISK, = B, + ];Bk - SEM,;,y + Bs - EXPERATE,,

15
+ B, . COMPENSATION, + p, + , + gﬁk X,

+ Py - RISK, | + e,

L=

¢ Pour faciliter les comparaisons avec Lanoie (1992a), les mémes acronymes définissant les variables sont
utilisés.



ol RISK est une mesure du niveau de risque dans I’industrie 7 au temps ¢ (RISK;, , est
la valeur de RISK,, a la période précédente). SEM (“safety-enforcing measures™),
COMPENSATION et EXPERATE sont les variables d’intervention du gouvernement.
Ce sont respectivement des mesures approximatives de "ampleur des politiques
préventives de la CSST, de la générosité des indemnisations aux accidentés, et de
I’intensité de la prise en compte de ’expérience passée dans la tarification de
Iassurance. Le terme p, refléte Ieffet fixe da spécifiquement a 1’industrie 7, alors que
P, capte des influences fixes qui varient & travers le temps, mais pas a travers les
industries. Le vecteur x, fait référence a la variable de contréle k pour 1’industrie i
a la période ¢, et e, est le terme d’erreur.

Comme I'indique la description précédente, les signes prévus pour les coefticients f3
associés aux mesures préventives, a I’ intensité de la prise en compte de I"expérience
passée dans la tarification de 1’assurance, et au niveau de compensation des
accidentés, sont ambigus. Cependant, les deux premiers types de réglementations
ayant clairement, & la CSST, pour objectif de réduire les risques d’accident du travail,
nous nous attendons a ce que les coefficients qui leurs sont associés soient négatifs.

ILb) Les données

Les principales modifications apportées a 1’étude de Lanoie (1992a) se situent au
niveau des données. Premiérement, afin d’analyser 1’impact des mesures adoptées par
la CSST sur les risques d’accidents du travail pour différents niveaux de gravité de ces
accidents, la variable dépendante “incapacité permanente” a été rajoutée a celles de
la fréquence des accidents et de leur de sévérité, comme mesure du risque. Comme
dans Viscusi (1979, 1986), la fréquence des accidents (FREQUENCTY,) est définie en
termes de logarithme, pour ne pas contraindre sa valeur & I’intervalle (0,1). La gravité
des accidents (SEVERITY,) est construite & partir du logarithme du nombre moyen de
jours de travail perdus par accident. Et la variable reliée aux incapacités permanentes
(DISABILITY,) est définie elle aussi en termes de logarithme & partir du nombre de
cas d’incapacité permanente par employé d’une industrie. L’estimation du modele
théorique est donc effectuée pour trois définitions différentes de la variable
dépendante.

La deuxieme modification a 1’étude de Lanoie (1992a) concerne directement la taille
de I’échantillon. Un des buts premiers de cet article étant de vérifier si, comme 1’a
observé Viscusi (1986) aux Etats-Unis, I’impact des mesures de la CSST a progressé
depuis 1987, nous avons prolongé 1’étendue de notre banque de données a la période
allant de 1983 a 1990, au lieu de 1987. La banque de données comprend donc
maintenant 224 observations au lieu des 140 de I’étude de 1992. Si la réaction des
firmes ou des employés, envers les mesures de la CSST, s’est accentuée depuis 1987,



nous devrions observer une amélioration du pouvoir explicatif et de la cohérence
théorique du modele, dans les coefficients estimés, par rapport 4 1’étude de Lanoie
(1992a). Cependant, les moyennes de la fréquence et de la sévérité des accidents,
toutes les deux plus grandes dans 1’échantillon long que dans le court, nous laissent
penser a priori que I’accroissement de la banque de données ne permettra pas de
cemer d’impact plus fort des réglementations sur les accidents du travail. Pour
permettre la meilleure comparaison possible avec les résultats de Lanoie (1992a), les
variables explicatives utilisées dans la présente étude sont construites de la méme
fagon que celles de 1’étude en question. Pour des explications plus détaillées sur la
construction de ces variables nous référons donc le lecteur aux pages 648 a 650 de ce
dernier article.

Ensuite, pour ajouter a 1’analyse de I’ensemble des industries entreprise par Lanoie
(1992a), une autre série d’estimations sera effectuée en ne considérant que les quinze
industries considérées les plus risquées a travers les 28 préalablement sélectionnées.
Le choix de ces industries est basé sur la définition d’une industrie a risque par la
CSST’. Nous nous retrouvons ainsi avec un premier ensemble d’estimations du
modele sur un échantillon de 224 observations regroupant les 28 industries de départ,
et avec un second ensemble sur les 120 observations des 15 industries risquées. Une
comparaison des coefficients permettra d’évaluer les différences d’impact des
politiques adoptées selon le risque de ’industrie.

Au Québec, nous pouvons distinguer cing variables décrivant les mesures préventives
adoptées par la CSST (SEM,, ). Leur impact sur les accidents est €value avec une
période de retard pour refléter, par exemple, les délais dans le processus
d’investissement en capital, qui permet aux entreprises de se conformer aux normes
de la CSST. Ces mesures, qui ont toutes été transformées en taux par employé, sont
les suivantes : les inspections (INSPECTION,), les pénalités UNFRACTION,) pour
non-conformité aux normes, 1’application du droit de refuser une tdche dangereuse
(REFUSAL), 1’application du droit au retrait préventif (PROTECT,), et I’exigence
d’un programme de prévention (PREVENT,)®. Pour compléter les champs
d’intervention de la CSST, le nombre de regroupements (unités de classification) dans

7 Les quinze industries risquées décrites dans les rapports annuels de la CSST sont les suivantes : batiment
et travaux publics, industrie chimique, forét et scieries, mines, carriéres et puits de pétrole, fabrication de
produits en métal, industrie du bois, industrie du caoutchouc et des produits en matiere plastique, fabrication
d’équipements de transport, premiére transformation des métaux, fabrication des produits minéraux non
métalliques, administration publique, industrie des aliments et boissons, industrie du meuble et des articles
d’ameublement, industrie du papier et activités diverses, et transport et entreposage.

® Dans ce cas, il s’agit du pourcentage des entreprises dans le secteur qui ont adopté un programme de
prévention.



une industrie qui servent au calcul des cotisations des firmes (EXPERATE, ) ,
retardée d’une période pour refléter les délais d’ajustement des primes, approxime
I'intensité de la prise en compte de I’expérience passée des firmes dans la tarification
de leurs primes d’assurance. De plus, la variable COMPENSATION,, définie comme
le taux de remplacement salarial fournie par la CSST, mesure la générosité des
indemnisations offertes aux victimes d’accident dans chaque industrie.

Les effets fixes p,, liés a chaque industrie, sont captés par utilisation de variables
dichotomiques pour chaque industrie, alors que les effets fixes de chaque année, ¥,
sont pris en compte & travers des variables dichotomiques temporelles. Les variables
de contrdle incluses dans le vecteur x, sont les mémes que celles que 1’on retrouve
dans Lanoie (1992a) et dans ’ensemble de la littérature. Notre objectif n’étant pas
ici d’analyser plus en profondeur I'impact de ces différentes variables socio-
économiques, nous nous contenterons de les nommer et de spéceifier entre parenthéses
le signe anticipé de leur coefficient respectif par rapport au risque d’accident. Celles
qui décrivent la composition des employés de chaque industrie comprennent les
proportions de travailleurs qui sont des femmes (FEMALE, : signe négatif) qui ont
plus de 45 ans (AGE45, : signe négatif) ou moins de 24 ans (AGE24,, : signe positif),
qui ont obtenu un dipléme universitaire (KDUC, : signe négatif) et qui sont
syndicalisés (UNION,, : pas de signe anticipé). Les firmes sont caractérisées, pour
chaque industrie, par le nombre moyen d’heures travaillées par employé par semaine
(HOURS; : signe positif), par la taille moyenne d’une firme en termes d’employés a
plein temps (SIZE, : signe négatif), et par le ratio de machinerie et équipement par
1000 employés (MACHLAB, : signe positif).

Enfin, chaque équation inclut la variable dépendante retardée d’une période (RISK;, ),
comme dans Viscusi (1979, 1986), qui sert d’approximation des conditions de
sécurité qui prévalaient & la période précédente. Dong, le risque courant d’accident
s’ajuste aux variations des variables indépendantes avec une structure de retard
géométrique décroissante. Tous les détails sur les statistiques (pour les 28 industries)
et les sources des différentes données sont regroupés dans le tableau 1.



Tableau 1
Définition, moyenne, écart-type et source de toutes les variables (toutes les variables
sont annuelles et disponibles par industrie (n=224))

Variables | Définitions | Moyenne | Kcart-type | Source statistique®
1. Variables dépendantes
FREQUENCY, LOGI[RATEIt/(1-RATEIt)] ou RATEit est -2.025 0.854 CSST (19864,
le nombre d’accidents (et maladies), avec (0.142)° (0.085) 1986b) et les rapports
un jour de travail perdu ou plus, divisé par annuels de la CSST
le nombre d’employés a plein temps.
SEVERITY, LOG(AWLIt) ou AWLIit est le nombre 3.341 0.238 CSST (1986a, 1989a)
moyen de jours de travail perdu par (29.109)° (7.524)
accident.
DISABILITY, LOG[WPDRIt/(1-WPDRit)] ou WPDRit -5.599 0.944 Données fournies par
est le nombre d’incapacités permanentes (0.005) (0.004) |1laCSST
divisé par le nombre d’employés a plein
temps.

II. Variables indépendantes

ILA. Mesures de prévention CSST (SEM)
INFRACTION, ¢, Nombre de pénalités imposées (pour 0.520 0.989 CSST (1988)
infractions aux normes)/1000 employées a
temps plein.

INSPECTION, Nombre total d’inspections®/1000 employés | 12.815 14.524 | Rapports annuels de
a temps plein. la CSST et CSST
(1986b)
PREVENT,, Pourcentage des firmes ayant adopté un 0.309 0.406 Rapports annuels de
programme de prévention. la CSST
PROTECT,, Nombre de retraits préventifs/1000 3.442 5133 Méme source que
employés a temps plein. INSPECTION ,
REFUSAL; Nombre d’interventions des officiels de la 0.242 0.279 Idem

CSST pour refus de tAche/1000 employés a
temps plein.

IL.B. Autres interventions de la CSST
EXPERATE , Nombre de classes de graduation pour 0.595 0.442 CSST (1989b)
I’expérience des firmes en termes
d’accidents / 1000 employés & temps plein.

COMPENSATION, | Ratio de remplacement net des salaires en 0.935 0.025 STAT CAN 72-002
cas d’incapacité totale temporaire® = (1 - T)) pour Wy, Guindon
WY1 -TY) W, -C, (1986) pour C, et T,,
ou: W, = salaire ; et données non

T, = taux moyen de taxation ; publiées fournies par
et le département des
C, = dépenses reliées au finances du Québec.
travail. Rapports annuels de
la CSST pour le
revenu maximum
imposable.

IL.C. Variables dichotomiques industrielles ( le secteur de la construction est celui qui est omis)
Les industries comprennent 19 industries manufacturiéres plus : commerce ; finance, assurance et immobilier ;
mines ; foréts ; administration publique ; services sociaux, médicaux, d’éducation et autres services privés ;
transport et entreposage ; communication, distribution d’énergie et autres services publics.

11.D. Variables dichotomiques temporelles (I’années 1983 est celle qui est omise)




Variables Définitions Moyenne | Ecart-type | Source statistique®
ILE. Variables de contréle
AGE24, Pourcentage de travailleurs de 24 ans ou 0.176 0.064 Calculé a partir des
moins. données de Recen-
sement STAT CAN
94-751, 92-921 et 93-
113
AGE45, Pourcentage de travailleurs de 45 ans ou 0.262 0.052 Idem
moins.
EDUC, Pourcentage de travailleurs avec un 0.078 0.056 Données de
dipldme universitaire. Recensement STAT
CAN 94-751 et 92-
921
FEMA; Pourcentage de femmes dans 1’ensemble 0.281 0.222 Données Recen-
des travailleurs. sement STAT CAN
94-751, 92-922, 93-
113 et 93-326
HOURS, Nombre moyen d’heures travaillées par 38.027 1.741 STAT CAN 72-002
travailleur par semaine.
MACHLAB, Machinerie et équipement ($000 000)/1000 0.062 0.073 STAT CAN (1988)
employés a temps plein.
SIZE;, Nombre d’employés a temps plein/nombre 46.021 53.197 | Rapports annuels de
d’établissements. la CSST et STAT
CAN 31-203
UNION, Pourcentage de travailleurs qui sont 0.393 0.208 STAT CAN 71-202,
syndicalisés. 71-2028
a. Pour plus &’ informations sur les sources statistiques, voir Lanoie (1989).
b. Les inspections comprennent les inspections réguliéres et celles qui font suite a une plainte des travailleurs ou a un
accident grave. Les trois types d’inspection sont regroupés pour éviter les problémes potentiels de colinéarité.
c. La CSST offre 90 pourcent de leur revenu aux employés victimes d’incapacité totale temporaire. Quand W, est
supérieur au revenu assurable maximum, ¢’est ce revenu maximum qui est offert.
d. Le nombre entre parenthéses est la valeur moyenne de RATE,.
e. Le nombre entre parenthéses est la valeur moyenne de AWL,.
f Le nombre entre parenthéses est la valeur moyenne de WPDR,.
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III. Les résultats

Lors de I’étude de 1992, suivant la méthode de Godfrey (1978), Lanoie avait procédé
a des tests visant a détecter des problémes d’autocorrélation et permettant aux
coefficients d’autocorrélation de varier entre industries. Les problémes
d’autocorrélation de premier ordre avaient alors été observés dans les équations avec
la sévérité des accidents (SEVERITY) comme variable dépendante. Ici, afin de
corriger les estimations des coefficients pour ce probléme potentiel ainsi que pour les
problémes d’hétéroscédasticité de forme inconnue, la méme méthode d’estimation a
été utilisée pour toutes les équations, soit la méthode des moindres carrés généralisés
basée sur le modele hétéroscédastique en coupe transversale et autocorrélé dans le
temps décrit dans Kmenta (1986, pp. 616-25).

Le tableau 2 présente deux séries de 12 spécifications différentes des équations sur la
fréquence de tous les accidents (spécifications (1) & (4)), leur sévérité ((5) a (8)) et la
fréquence des incapacités permanentes ((9) & (12)), la premiére effectuée sur
I’ensemble des 28 industries sélectionnées, et la suivante sur les 15 secteurs les plus
risqués. Les différentes spécifications incluent et excluent les variables liées a la
générosité des indemnisations et a 1’intensité de la prise en compte de I’expérience
passée dans la tarification de 1’assurance, variables qui typiquement ne sont pas
inclues dans les études sur les effets de des politiques préventives.

III.a) Comparaison avec les résultats précédents

Commencons par comparer les résultats des estimations de Lanoie (1992a) a ceux
obtenus pour les mémes spécifications avec la banque de données prolongée, que 1’on
retrouve dans les huit premieres colonnes de la partie 2.1 du tableau 2. Que ce soit
pour la variable FREQUENCY ou SEVERITY, les mesures préventives significatives
demeurent les mémes, ainsi que le signe de leur coellicient. La slabilité de ces
coellicients, leur pouvoir explicalil et la valeur du R? de chaque spécilication ont
augmenté. Parmi les cinq variables sur les mesures préventives, seul le taux
d’inspection (JNSPECTION) obtient, tel qu’anticipé, un coefficient négatif significatif
et stable selon les spécifications, et ce, uniquement dans 1’équation décrivant la
fréquence des accidents’. Les résultats indiquent qu’une augmentation de 1 pourcent
du taux d’inspection engendre une diminution a long terme de 0.04 4 0.05 pourcent
de la fréquence des accidents, ce qui est semblable a I’impact obtenu dans Lanoie
(1992a). Les autres coefficients sont tous non-significatifs, sauf celui de la variable
mesurant le nombre de programmes de prévention (PREVENT), pour 1’équation

° Ce taux d’inspection demeure une variable significative méme si on enléve toutes les variables
d’intervention de la CSST.
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expliquant la fréquence, et ceux du taux d’inspection (JNSPECTION) et du nombre
de retraits préventifs (PROTECT) pour la gravité, qui sont tous les trois positifs. Le
signe de ces coeflicients peut s’expliquer, comme dans Lanoie (1992a), par le fait que
ces programmes ont commencé & étre implantés et & prendre de ’envergure au milieu
des années 1980, moment ou les taux d’accident ont crQl a cause de la reprise
économique (voir les rapports annuels de la CSST). Malgré le prolongement de la
banque de données, qui permet d’atténuer cet effet, nous n’obtenons toujours pas de
réduction majeure de la [réquence el la gravilé des accident suile aux mesures de
prévention adoptées par la CSST. En particulier, il faut noter que les mesures
innovaltrices de la CSST (droit de relus, programme de prévention) reslenl non-
significalives.

De plus, les coefficients des autres variables d’intervention (COMPENSATION,
EXPERATE) deviennent significatifs dans 1’équation de la fréquence. Le coefficient
de la variable captant 1’intensité de la prise en compte de 1’expérience passée dans la
tarificalion de 1’assurance (EXPERATE) est négalil, comme prévu, el devient
significalil (& 5 ou 10 pourcent de niveau de confiance). En termes d’élaslicilés, une
augmenlation de 1 pourcent de celle mesure de 'inlensilé de la prise en comple de
Iexpérience passée des [irmes engendre une réduction de 0.04 4 0.05 pourcent de la
[réquence des accidents. Ce gain de pouvoir explicalil du systeme de mérite-démérile
sur le taux d’accident lorsqu’on examine une plus longue période s’explique sans
doute par le fait que le régime mérite-démérite prévalant a 1’époque est devenu
graduellement mieux connu et compris des employeurs,